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Hana Mullerova

Zakladatelka Baby Office
Mentorka - koucka - lektorka

14 let na pomezi prace, rodicovstvi a pece



MuUzu byt zaroven rodi¢ a profesional?

14 let Baby Office

Z osobni potreby — k firme, ktera

dnes pomaha rodicum a firmam

hledat vlastni reseni.




Nerovnosti mezi muzi a zenami v péeci a praci

PLACENA PRACE
@ vuzi [ G s
& zeny I 55

NEPLACENA PRACE + PECE

M Muzi 25 h,

& Zeny 4.5 h.

Zdroj dat: CSU,
SOU AV CR



Kdo zustane doma, kdyz je dité nemocné?
Kdo zavola pediatrovi?
Kdo vi, kdy je besidka?
Kdo resi krouzek?

Kdo prizpusobi pracovni schuzku?

MENTALNI ZATEZ



Co potrebuji rodice ve firmach?

Ne ,pomoc maminkam?®, ale podpora pro vsechny rodicCe.

event_available favorite child_care schedule
Predvidatelnost a Psychologické Systémova Flexibilita
planovani bezpeci infrastruktura

a kultura bez viny



Kde firmy mifi vedle

Skutecna podpora neni o tom pridat ,prorodinny benefit" do seznamu v inzeratu,
ale o pochopeni toho, jak vypada skutecny zivot za hranici firemnich zdi.

. D D
Gesta na efekt Formalita Alibi misto reseni
Povrchni symboly Flexibilita jen na papire Wellbeing bez systémui
e Ovocné patky, stolni fotbalek a e  Pruzna doba“ ale povinné e Jednorazove prednasky bez
darkove balicky schizky od 8:00 upravy mnozstvi prace
e Zariva nalepka ,family-friendly” v e Home office spojeny s e Chybéjici zkracene uvazky a
inzeratu mikromanagementem zastupitelnost
e  Aktivity, ktere neresi realnou e Neformalni tlak na neustalou e Ocekavani 100% vykonu ihned

kazdodenni zatéz rodicu pritomnost v kancelari po navratu z rodicovske
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Navratove programy
pro rodice
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Kde to funguje

child_care

Podpora péce o déti

X

Raiffeisen
BANK

event_available

Flexibilita nejen
ha papire

4 productboard



CO TO ZNAMENA V PRAXI?

Péce neni jen benefit. Je to infrastruktura.

chil
d c Fyzicka pfitomnost v praci
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e Detsky koutek

e Péce na konferenci
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¥ Dostupné konzultace odborniku

Psychicka podpora

e Podpora dusevniho zdravi

e Navrat po rodicovske

wb
_su Pokryti prazdnin

nny
e Firemni priméstske tabory

e Péce pro déti zaméstnancu

gro
ups

Budovani kultury

e Spolecny ¢as zaméstnancu a rodin

e Podpora neformalnich vztaht
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Zkd2enosti

Praxe v reseni
komplexnich a
necekanych situaci s
chladnou hlavou.

KLICOVE KOMPETENCE

Co rodice prinaseji do tymu?
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Odeée'fdnost Pricgié’gace Adaptabilita
Vysoka spolehlivost, Schopnost okamzité Rychla reakce na
veédomi zavazku a urcit podstatne ukoly a neplanované zmeény a
duslednost v plnéni efektivné ridit cas. prirozena flexibilita.
ukold.
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Hodrr]glovy

systém

Posileni empatie,
tymove kultury a
zdravych mezilidskych
vztahu.



DISKUSE & KONTAKT

Déekuji za pozornost

Dotazy / Komentare

LinkedIn

https.//www.linkedin.com/in/hanamullerova/

hana.mullerova@babyoffice.cz
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